ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД
о работе Вадинской районной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации в 2016г.
Основным методом работы районного комитета профсоюза в достижении уставных целей по-прежнему был социальный диалог.
Нормативно-правовой базой для его построения является:
- Отраслевое Соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки РФ на 2015-17 гг.;
- Соглашения о социальном партнерстве между Правительством Пензенской области, Федерацией профсоюзов и объединениями работодателей Пензенской области распространяются на работников образования (зарегистрировано 27 октября 2014 года).
- Областное отраслевое соглашение на 2015-2018 годы (заключено16 февраля 2015 между Министерством образования и Пензенской областной организацией профсоюза).

-  Соглашение о социальном партнерстве между администрацией Вадинского района Пензенской области, отделом образования администрации Вадинского района Пензенской области и Вадинской районной организацией профсоюза работников народного образования и науки на 2013-2016 гг. 
Основные положения Районного соглашения легли в основу коллективных договоров образовательных учреждений района.
В настоящее время во всех образовательных учреждениях, имеющих первичную профсоюзную организацию, действуют коллективные договоры.
7 октября 2016 года на пленарном заседании комитета районной организации профсоюза состоялся отчет районного комитета о ходе реализации отраслевого районного Соглашения в 2016 году.
Районный комитет профсоюза, профсоюзные комитеты образовательных учреждений района через различные формы своей деятельности добивались реализации положений отраслевого Соглашения, принятого на федеральном, областном, районном уровне.
Большое внимание уделяется представительской функции Профсоюза. Районная организация активно участвует в работе комиссии по распределению стимулирующих выплат руководителям образовательных учреждений, аттестационной и наградной комиссии отдела образования администрации района, жюри различных профессиональных конкурсов муниципального уровня.
Взаимодействует с администрацией района и Собранием представителей Вадинского района.
Районная организация представлена в общественном совете при Главе администрации Вадинского района. 
По-прежнему, самым актуальным вопросом, волнующим работников остается уровень заработной платы.
С 1 января 2016 года МРОТ составляет 6204 рубля, но по-прежнему низкой остается заработная плата учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательных организаций.
Комитет районной организации профсоюза в течении года проводил мониторинги по своевременности выплаты заработной платы. В случае выявления фактов задержки выплаты, что в основном происходило в учреждениях, финансируемых из муниципальных бюджетов, районным комитетом велись переговоры с районным отделом образования,  информировался областной комитет профсоюза.
По итогам 2016 года уровень средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций Вадинского района соответствует требованиям Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597, от 01.06.2012 №671, от 28.12.2012 №1688 и Распоряжения Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 №2190-р.
Уровень средней заработной платы педагогических работников района за 2016 год предварительно составил:
- по учителям организаций, реализующих программы общего образования   25274,8 руб.
- по педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций 23202,5 руб.
- по педагогическим работникам образовательных организаций   дополнительного образования 18261,4 руб. 
Вопросы охраны труда и здоровья находятся под постоянным вниманием районной профсоюзной организации. 
В 2016 году продолжил свою работу внештатный технический инспектор труда, который прошёл обучение и проверку знаний по охране труда по 40-часовой программе за счёт средств областной организации профсоюза.          При его содействии, в коллективах активизирована работа по избранию уполномоченных лиц по охране труда в первичных профсоюзных организациях, а также проведению общественного контроля за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда.

Так уполномоченные по охране труда работают в трёх из пяти первичных профсоюзных организаций: МБОУ ООШ с.Вадинск, МДОУ детский сад «Солнышко», МОУ СОШ с.Вадинск. В двух первичных профсоюзных организаций уполномоченных по охране труда нет в связи с малочисленностью этих образовательных учреждений.
Совместными усилиями внештатного технического инспектора и уполномоченных по охране труда в 2016 году проведены обследования при приемки готовности  школ и детского сада к новому учебному, выявлены факты оплаты медицинских осмотров за счет средств работников, что является грубым нарушением ст. 212 ТК РФ.
Комитет районной организации считает необходимым дальнейшее совершенствование работы в области охраны труда, а именно:
- Активизировать работу по реализации права образовательных организаций на возврат части страховых взносов из Фонда социального страхования РФ на улучшение условий и охраны труда.
- Добиваться выполнения рекомендаций ЦС профсоюза, высказанных при проверке в 2014 году по СУОТ.
- Добиваться финансирования приобретения спецодежды, спецобуви и др. СИЗ, проведения обучения по охране труда в образовательных учреждениях района.
- Добиваться финансирования в 2017 году в полном объеме проведение медицинских осмотров педагогических работников района.
В 2016 году в районной организации профсоюза правовую деятельность осуществлял руководитель организации.
Активное участие районная организация профсоюза приняла в общепрофсоюзной тематической проверке по теме «Соблюдение трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками организаций».
Так в апреле 2016 года внештатный правовой инспектор труда Профсоюза  проводил тематическую проверку по соблюдению трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в МОУ СОШ с.Вадинск. Итогом проверки стало представление № 1 от « 09 » апреля 2016 г.об устранении 6 (шести) выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
В течение года постоянно осуществляются юридические консультации для членов профсоюза, ведется личный прием, рассматриваются устные и письменные обращения.

Оказывалась юридическая помощь первичным профсоюзным организациям при разработке коллективных договоров. Проводилась экспертиза локальных правовых актов в образовательных учреждениях района.
 Весной 2016 года в МОУ СОШ с.Вадинск и шести филиалах образовалась задолженность по коммунальным льготам за газ и электроэнергию в сумме 210000 (двести десять тысяч) рублей. В результате обращения внештатного правового инспектора труда к Зав. РОО администрации Вадинского района указанная задолженность погашена.

В результате обращения председателя районной профсоюзной организации к Главе администрации Вадинского района по поводу выполнения трудового законодательства в части оплаты медицинских осмотров работников образования района, техническим работникам образовательных учреждений района и 6 педагогическим работникам ДЮСШ медицинский осмотр в 2016 году был оплачен. Деньги на мед.осмотр педагогических работников в 2017 году в ответе Главы администрации обещаны (письменно) заложить в бюджет района.
В 2016 оказывалась правовая помощь при обращении в суды. Исковое заявление, подготовленное внештатным правовым инспектором труда в связи с отказом пенсионных органов в досрочном назначении пенсии педагогу. По решению суда истец получил пенсию по выслуге лет за три месяца. 
Экономическая эффективность правозащитной работы за 2016 год составила 334400 (триста тридцать четыре тысячи четыреста) рублей.
В 2016 году по программе «Оздоровление членов профсоюза» льготой на приобретение санаторно-курортной путевки не воспользовался не один из работников образования района.
В районной организации профсоюза необходимо активизировать работу по оздоровлению членов профсоюза:
- более активно распространять информацию о программе ЗАО «СКО ФНПР «Профкурорт».
- предусмотреть в бюджете районной профсоюзной организации денежные средства на удешевление стоимости путевок (родительской части) на летнее оздоровление детей членов профсоюза в 2017году.                                                          

- продолжать работу по информированию членов профсоюза о порядке прохождения диспансеризации.
- вопросы, связанные с организацией оздоровления членов профсоюза, заслушивать на заседаниях президиума.
В прошедшем году продолжена работа по разъяснению членам профсоюза положений о действующем законодательстве пенсионного обеспечения граждан и взаимодействию областной организации профсоюза с Негосударственным Пенсионным Фондом «Образование и наука».
Комитет районной организации профсоюза выстроил систему работы с молодыми педагогами.
В 2016 году продолжил работу районный Совет молодых педагогов. Председатель Совета принял участие в областном обучающем семинаре для председателей Советов молодых педагогов и молодежного профсоюзного актива районных и городских организаций профсоюза.
В результате совместной деятельности власти, педагогических коллективов образовательных учреждений и профсоюзных организаций число молодых учителей, которые приходят на работу 1 сентября ежегодно увеличивается.

В 2015 году молодых педагогов (до 35 лет) в образовательных учреждениях района было 13, в 2016 году 15.

Комитет районной организации уделяет особое внимание информационной деятельности профсоюзных организаций, так как во время доступных информационных технологий – это один из главных инструментов мотивации профсоюзного членства, поэтому развитие информационной политики является задачей постоянной.
Работа по информированию членов профсоюза строится на принципе открытости и доступности. 
В 2016 году комитет районной организации контролировал организацию подписки на газету «Мой Профсоюз». Подпиской на газету в течении года обеспечены все крупные первичные профсоюзные организации района.

В прошедшем году было продолжено оснащение профсоюзных организаций бланками профсоюзных билетов и другой информационно-агитационной продукцией.
Все первичные профсоюзные организации обеспечиваются информационными материалами и сборниками.
Районная организация профсоюза по итогам 2016 года в своей структуре имеет: 
· 5 первичных профсоюзных организаций: 
· 2 в общеобразовательных организациях, в них 8 профсоюзных групп;
· 1 в дошкольной образовательной организации;
· 2 в организациях дополнительного образования детей.
На профсоюзном учете в районной организации состоит 154 члена профсоюза. Общий охват профсоюзным членством составляет 98,1%. 
Вместе с тем в образовательных организациях области имеется резерв на создание в них первичных профсоюзных организаций. 
В районной организации профсоюза избраны и действуют:
Комитет районной организации – 17 чел.
Президиум районной организации – 7 чел.
Контрольно-ревизионная комиссия – 3 чел.
В 2016 году проведено 2 пленума районного комитета, 6 заседаний президиума, на которых рассматривались такие вопросы как:
- О ходе реализации Соглашения о социальном партнерстве между администрацией Вадинского района , отделом образования администрации Вадинского района  и Вадинской районной профсоюзной организацией работников народного образования и науки; 

- О работе РК профсоюза по правовой защите работников образования в 2015 году и задачах на 2016 год;

- О осуществления контроля за соблюдением трудового законодательства в МОУ СОШ с.Вадинск;
- О состоянии организационной работы в первичных профсоюзных организациях образовательных учреждений района.
Всего рассмотрено более 20 вопросов, касающихся всех сторон жизни и деятельности членов профсоюза и профорганизаций.
За год были организованы и проведены обучающие семинары для председателей первичных профсоюзных организаций и профгруппоргов образовательных организаций района. 
Итогом системного обучения профактива стали хорошие показатели рейтинга эффективности работы районной организации профсоюза, что говорит о достаточно качественном уровне выполнения уставных задач. 
В 2016 году продолжалась работа по финансовому укреплению районной организации профсоюза. Эта работа велась по следующим направлениям:
- совершенствование сметы доходов и расходов в соответствии с уставными задачами;
- работа контрольно-ревизионной комиссии, в том числе усиление контроля за своевременным отчислением профвзносов и полнотой их удержания.
В результате достигнут хороший уровень исполнительской финансовой дисциплины.
Смета доходов и расходов комитета областной организации профсоюза утверждается на заседании районного комитета профсоюза, ее исполнение заслушивается на заседаниях президиума и утверждается комитетом. Основные показатели сметы соответствует рекомендациям областной организации Профсоюза.
Президиум районного комитета профсоюза выражает благодарность членам районного комитета профсоюза, руководителям первичных профсоюзных организаций, социальным партнерам за организацию эффективного взаимодействия профсоюзных органов всех уровней и результативную работу по выполнению уставных задач.
Утвержден президиумом
районной организации профсоюза
16.01.2017г. пр.№9 
